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3. Сотрудничество и порядок обращения учреждения в правоохранительные органы
 3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами, является важным показателем действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество осуществляется в различных формах: Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщить в соответствующие правоохранительные органы в случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих Работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 
3.2. Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в следующих формах: • оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; • оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 
3.3. Руководство учреждения и ее работникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами факторов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правоотношениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов следует привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области права. 
3.4. Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 
4. Порядок действий работников учреждения 
4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 
4.2. Работник Учреждения должен поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном Сотрудника, принявшего сообщение. 
4.3. Работник Учреждения имеет право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон - уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения. 
4.4. Работник Учреждения имеет право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим его права и законные интересы. 
4.5. В случае отказа принять от Работника Учреждения сообщение (заявление) о даче взятки, Работник Учреждения имеет право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.
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1. OGmme noaoxenus

11 Hacrosuuii nopanok paspaGoran Bo lerioientie crctbit 45 dezepabioro 3axona ot 25.12.2008 k
1273-3 «O nporusoeiicram koppynuny 8 MBOY «Yapexuii aerckuii cax «[Lnavera serera

. CTpyKTYpHe noapasaeciia AeTekitii can «Tepemoio, Aetckitii can «ConbILIKoY, AeTcKnii cax

«KonoGow, sercxii can «Y abiGKa»

Hacrouunii nopsA0K yeTanan:ipaeT oGLIe NPABILTA OPraHII3ALII ACKTEABHOCTI 11O

B3IIMOACTICTBINO € MPABOOXPANIITETHBIMI OPraHaMH, COAEPKHT ONHCAHIE NpoLecca

wsansoaciictais MBJIOY «Vapekuii serckitii cax «[Lnanera A€TCTBa , CTYKTYpHBI IOAPASICICHHA

aercriti cax «Tepemok, aetckinii can «Connbiukoy, Aercii can «Ko1050k», AeTCKHii can

«¥ biGKay(nasiee- Ypekzeniie) ¢ MpABOOXpAHITELHEIMH Opranayil

113, Veaosn nactontiero TIopska, OMpeACISIOLIEro MOPAAOK B3ANMONEHCTBI YUPEAICHIIs C OAHOT
CTOPOHEL 11 NPABOOXPANITTC:bHBII OPrAHAMII € ZPYTOii CTOPOHBL, PACTPOCTPAHAIOTCA Ha BCE
CTpyKTYpHLIE IOApa3AEACHIA YupEKICHIA

Bit1bi 0Gpaiienuii B npaBoOXpaHHTENbHbIC OPraHbl

21 OGpauensie - npeioKentie, 3aapaeHite, Kao0a, HEIOKEHHbIE B IHCLMEHHON 1UTH YCTHOT dopve 1t
[IPEACTABACHHbIE B IPABOOXPAHHTEbHBIC OPraHhl

211 Tlichmenibie OGpaLeHi - 70 0GPALIEHHOE HA3BAHIE PASHIHbIX 110 CONEPHANIIO IOKYMENTOB,
fi1CeM, BLICTYNAIONUIX 1t HEMOABIYIOWIIX B KAUECTBE HHCTPYMEHTA ONIEPATIHBHOTO H(OPMALIIOHHOTO
OveHa Mescty Y HpesICHHEN 1t IPABOOXPAHITEbHBIMI OPraHaMit

212 Yernbie obpattieni - 570 0BpatieHite, NOCTYTAIONLIE 10 BPeMS AMHOTG MPHEMa PYKOBOITEs!
Vupesieniss 1L APYTHX paGOTHIKOB Yapexzetia

22 Mpeiuioikenie - 1A 0GpAILENITA, LEAb KOTOPOTO OGPATIITS BHIMAIIE Ha HEOGKOAMMOCTE

COBEpUICHCTBOBANIA PAGOTS! PABOOXPANIITEbHbII OPrANAMI, OPraNI3aLIi (MpeanpusTILi,

yupezeHItii 1 OOUECTBEHIbIX OGLEANHENIIi) I PEKOMENIOBATh KOHKDETHBIE YTH 1 CIOCOGH!

pelleHIis NOCTABICHIbIX 3%, COTIACOBATH COBMECTHYIO JESTEALHOCTS B chepe MpoTiiBoneiicTaIts

KODPYTILIIt B yHpEATEHiN |

23 JusacHite - BitA OBpAULEHILA, HANPABACHHBI Ha PEATIZALINO NPAB 1 HITEPECOB YupexCH I A
Buipakas npockdy, 3aABIeHIE MOKET CHIHAAHHPOBATS 1f 05 ONPEAEEHHbIX HEAOCTATKAX B

JIEATEALHOCTI! NPABOOXPAHITEABHBIX OPTAHOB, OPraHI3ALIIi (MPEANPIATILEL, yupexIeHHii n

ofiecTaerbix oBbeatenITT). B 0TI OT NPCVIOKELIIS, B HeM HE PACKPHIBAIOTCA MyTII 1t He

HIPEIArAI0TCH CIIOCOTHE PEIlCHIts NOCTABACHHbI 3124

24 Ka:106a - B2 OGPALIEHILS, 1 KOTOPOM ILIET PN O HAPYIIEHIIH IPAB If 1iTepeco Yupexenns B
K106 CoepAIITCs NOPMALILS O HAPYLICHINE TIPAB 1 HHTEPECOB it 1POCBGa 06 X BOCCTaNOBACHIN, &
HAKKE OCHOBAHHAA KPITIKA B AAPEC NPABOOXPANITTEALHbIX OPraHOB, OPraNI3aLL (NpeANpHATHTi,
VHPEAKACHII 11111 OOILECTRRIbIX OGBEANHENIHi), JOMKHOCTHBIX AHLL 1 OTAETBHBIX MLl B pe3y/bTaTe
HeOGOCHOBAINBIX ACTICTBIN KOTOPBIX A1100 HEOGOCHOBAIHOIO OTKA3A B COBEPUICHII AeiicTBNTi
NPOITONLIO HApyLIIEHIIC MPaB 1t 1iTepecon YupekzeHits




