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1. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении
5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуациии обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 
5.2. Конфликт интересов в Учреждении  может быть урегулирован следующими способами: 
· ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 
· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 
· перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
· отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
· иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 
6.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.
6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.
6.3. Работник Учреждения , не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.4. Уведомление работника Учреждения  подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений.
6.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Журнал регистрации оформляется и ведется в (наименование организационно-кадрового подразделения Учреждения , хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении .
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
6.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения. 
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.




Приложение 1
к Положению о конфликте интересов
	
	_____________________________________
(наименование должности  руководителя Учреждения)
_____________________________________
(ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
(ФИО, должность, контактный телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Лицо, направившее
сообщение__________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
сообщение__________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи) 
Регистрационный номер _____________________



Приложение 2
к Положению о конфликте интересов



ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов


	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистра-ционный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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MOJOKEHHE O KOHOJMKTE HHTEPEC

Obune nonomenis

11 Hacronuce Todomenne paspaGorano 8 coosererpimi ¢ Beacpatbibiv SaKONOM oF

2512.2008 Ne273-03 «O npoTHBOACTiCTBINI KOppyNUII € YCTOM METOANECKIIN peKovenaunii no
LN NG 10 MPEAYAPCACICHINIO 1 TPOTHBOACIICTRINO KOPpYRALIIL
Jauurm Poceniicroii deacpann, Y erana

paspaboTIe 11 NPHISTINO OPrAHILS)
paspaGoraniuix MItHICTCPCTBON  TYAd -1 COWIAIBHOI

VupEACICHILS 1 1HbIN JOKLIBHBIN QKTOB Y UPCKICHIL
12 Hacromuu Tloiomenies  ONPCACIACTE NOPAIOK  BHABICHI 1F  YPCTYIpO!
caroutix y padormikos MBJI0Y «Yupewuii actewii cax «larcra
yupercoenn (npeonpuamius)-

KOH{INKIOB HHTEPCCOB, BO3HIN
rereTsan (nausicnosane MY URATBHO?
B NOC BITIOAHCHISA MM CTYREOHBIX (10KHOCTHBIX) 0B 3aHHOCTEI

13 Jleiicrane nacronuero [loaoeHis PACTPOCTPAICTCA Ha Beex pad
INRCOI] AOTAHOCTIE

ormikos YupeAACHIA BIC

JABHCHMOCTIE OT 3

OCHOBNbIC PTG NPEOTEPALICHISE it YPErYANPOBANIS! KON(AIKTA MITCPCCOD.
31 JloNTcibiocT O MPCAOTSPAUCHINO 1t YPCTYNPOBANIIO KOW(ANKIA MITCPECOD
pcsctcain (TTpeATpIATIN) OCYLICCTBIACTCH B COOTBCTCTBIN C HPHHILITANIL

2)  HpHOPITCTHOCTS NPIICHEHIC Mep 110 TIPEAYIDEIICHILIO KOppY Lt

) OGNTCIbIOCTS PACKDHTI CRCACHIT O PEATBHON I NOTCHUIAIBHON, KOMDAUKTC
unTepecon.

) WHABIYATLHOC PACCMOTPEHNE i OUCHKA PEMYTALUOHHLIN PHEKOB AT YUpeiIciivt
([lpeanpitsmiia) Pt BHABICHIH KOO KOH(ANKTA HHTEPECOD 1 CTO YPCry. ot "

) KONIACHUIATSHOCTS IPONCECA PACKPBITIIA CBCACHITT O KONIMKTE WHTCPCCOB.

') uurra paGommika YupeAacuis OT mpeciciOBami B Ceiom ¢ coofuicnen o

conpate mTcpecon,  Koropufi Oua _ChocapevicHo  packpuT  pabormikon  Ypeskacnt

(Ipeanpsmia) it yperyauposai (npeiorspatie) Y upeicienic

3. Obssanmocrn paGoTiiia YUpEAEHA B CBRN € PACKPLITIIEN 1 yPEry.poBautiest
KoUAMETA INTEPECOB.

31 PaGorimmi YHpecHis pH BHIHOHCHIE CBOIX A

 pyoBoACTBOBTACH HitTopecaNH YACAGHIN G YICTA RO UK HHTCPCCOR, ITEPCCOs

CHOIX POICTBCHHHKOB 1t ApY3Cit:
Gt Gty auiii 1 OGGIONICALCTS, KOTOPHC MOIY T HPHBCCH K KOM(MKTY HHTCPOCOS.

PACKpBATH BOSNIKILIE (PEATBBT) 111 IOTCHLNABI KOUQANKT HATEPCCOD:

o 1CHCTBOBAT YPOTY TPOBAIIIO BOSHHKIICTO KOHG:IKTA UHTCPECoD,

43 PaGorsK YpeAICHIA Mpit BUTOTHCHINI CBOITX JOMRHOCTHbX OGHIRHOCTCI He A0
CHOb30RTh BOSMOAHOCTH VAIDGHACHIA 111 JONYCKATY 1K IGTIOTLI0BAIC B I LETAX. MONINO
IPCAYONOTPEHHBIX YIPCTCLHBINI JOKYCHTANI Y peAcHtA

HOCTHBIN 0B%3AHHOCTEHT 00s3AH

uticTa HHTCpecon padoTimKom Vepeaaents
0 BomMKAIOUI (HMCROUUINGA)  KOHIMKTAX
1 JOTKHOCTHOC THLO, OTBCTCTBOHHOC 3

4. Tlopsaoi packphITi KoK,
41 OrsercrschiniM 3 OPUCM YBEAONACHITE
OB ABAACTCH CTPYKTYPHOC MOAPALICACHNC 111

e
ipoTiBOACHCTRIC KoppyTIH B Y UpEACHI





