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возможности возникновения либо возникновении
у работника конфликта интересов, в порядке, установленном Положением 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ.

4. Порядок уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о возможном возникновении либо возникновении конфликта интересов предусмотрен Положением 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным приказом РАБОТОДАТЕЛЯ;

5. Порядок уведомления РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения РАБОТНИКА к совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях, предусмотрены в Порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений, утвержденном приказом РАБОТОДАТЕЛЯ.

6. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение коррупционных правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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1. AHTHKOPPYITIIHOHHASI OI'OBOPKA

1. PABOTHMK obssyerca coGaionats aimikoppyniuonyio noariky PABOTOJATEJIS,

“anpasaeinyio " npotioseiicTsiie Koppynuitis
5 OPFAHISAINIT 1 NOAYNENIIE CBEACHITT O BOSMOKITbIX (AKTaX KOPPYNUIORHBIX npaoapymenii. 1oz
1eiicTBie anTHKOppYMIUIONKOT noMmITIKiI noanasaior see PABOTHHKH opramssaus, naxomsuiecs
c et 8 TpyoBbIX otHowenIsX,

5HE SABHCHMOCTI OT 3HIIMAEMOTi AOKHOCTI 1 BbINOAHACMbIX (hyHKILTT

2 Tloa xoppynuieii CTOPOHBI nommvator 3s0ynorpedaere PABOTHUKOM cayskeGibiv
HONOUKEIIIEM, Aty BIATKI, NOAYNCHIIC B3ATKI, 310YHOTPEGICHIE. MOTHOMOMIAMI, KOMMEpHECKifil
oKy 60 HHoe nesakonnoe nenoabsoaiie PABOTHHKOM CBOCro 70a:HOCTHORO 0A0MKeHIIs
Bonpexit sakonibiv wnrepecas PABOTOJIATEJIS] 1t rocyaiapeTsa b ueasx MOAyUeHIs BHIFObI B BIle
1CHET, EHHOCTEIi, 1HOTO 1IMYIIECTBA L1 YCAYT 1IMYUICCTBEHHOTO XAPAKTEPA, IHHBIX HMYUIECTBHIBIX
npaB s ceds AN TPETHHX L ANG0 HE3aKOHHOE NPEOCTABACHIE TAKOI BHIOb! YKa3aHHOMY ALY
Ay BHBIIECKIMI AN

3. B ueasx npeaynpesaeniis i npotisozelicris koppyniumit PABOTHHK oGssan

31 BOIACPANBATLCA OT COBEPUEHIA 1 (IL1M) YHACTHA B COBEPIICHIN KOPPYMIUIOHHBIX

npasoapymenii B Hrepecax i ot ivenit PABOTOIATEJLA,

3.2 BO3ACPAMBATLCA OT NOBEJCHIIS, KOTOPOE MOKET GbiTh HCTOMKOBAHO OKPYKAIOWIIMIL KAK

FOTOBHOCTH COBEPLINTL IUII YYaCTBOBATL B COBEPUICHIN KOPPYNUHOHHOIO MPABOHAPYIIEHIS B
inrepecax i ot uvenn PABOTOJATEJIA,

33 HE3AMELINTELHO  HH(OPMHPOBATL  HENOCPEJCTBEHHOTO  PYKOBOAMTENS/ L0,
OTBETCTBENHOE 32 PEANIALING. ANTHKOPPYNIIIONHOI nommKi/pyKosoacTeo PABOTOJIATEJIS o
cayiasx  caonems PABOTHMKA K cobepuieminio  KOppynuuonsblx — npasowapywenii, 5
coorsercrini ¢ [opaaxom ysenomaenis PABOTOJATEIIS o akrax oGpatuenits B uelsx CKIOHEH S
K COBEpWEHINIO  KOPPYNIIOHHOTO  NPABOHAPYIICHIA 1l PACCMOTPEHIA TAKIX  yBeAOMACHH],
yrsepacnnbiv npikasom PABOTOJIATEILS,

34 HE3AMEUHTEABHO HH(OPMIPOBATL HENOCPEACTBEHHOTO HAUATBHIKA/TILO, OTBETCTBEHHOE
Ja peammawmo  anTkoppynuOnHofi  nommukivpykosorcrso PABOTOJATEIS o crasweii
1pectioit PABOTHHKY inopmattin o Ciyuasx coBepuieii KoppynuoHHsX npasoHapyieniii
[Py THIMIE AGOTHIKAMH, KOHTPArCHTAMIT OpFAHIISIIIN 1WAH IHbINI @M,

35 COODUUS HEMOGPEACTREHHOMY HASATHHIIKY 1IN WHOMY OTBETCTBENHOMY Aiy o





